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                       Pan  
                       Dariusz Lasek 
                       Radny Rady Miejskiej  
                       w Przemyślu 

  
 
W związku z Pana interpelacją z dnia 8.06.2022r. dot. przedstawienia stanu aktualnej polityki 

Miasta w zakresie działań odnoszących się do asystentów rodziny, pragnę poinformować, iż w tej 

sprawie zwróciłem się do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemyślu – jako placówki 

pełniącej zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. Na podstawie informacji uzyskanych                               

z MOPS uprzejmie przedstawiam, co następuje:   

Instytucję asystenta rodziny wprowadziła do polskiego porządku prawnego od 1 stycznia 2012r. 

ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Wdrażanie instytucji asystenta rozłożono                       

w czasie. Od 1 stycznia 2012r. ich zatrudnianie było fakultatywne, natomiast od 1 stycznia 2015r. – 

obowiązkowe. Przed wejściem w życie regulacji prawnych ustanawiających tę instytucję, większość 

zadań asystentów w zakresie wspierania rodziny, wykonywali pracownicy socjalni.  

Zadaniem asystenta jest aktywne wspieranie rodzin mających trudności w pełnieniu funkcji 

opiekuńczo – wychowawczych, m.in. przez pomoc w integracji (reintegracji) rodziny, podniesienie jej 

świadomości w zakresie planowania i funkcjonowania oraz rozwijanie umiejętności opiekuńczo – 

wychowawczych. Należy podkreślić, że asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną za jej zgodą                                     

i z jej aktywnym udziałem, motywując rodzinę do aktywnego współdziałania w realizacji planu pracy                         

z rodziną.  

W pierwszej kolejności asystent wspiera rodzinę w rozwiązywaniu podstawowych problemów 

życiowych. Celem pracy asystenta jest osiągnięcie przez rodzinę podstawowego poziomu stabilności 

życiowej, która umożliwi jej prawidłowe wychowywanie dzieci. Asystent wspólnie z rodziną określa 

sposób wyjścia z trudnej sytuacji życiowej. Ustala mocne strony rodziny oraz rodzaj i kolejność 

podejmowanych działań. Ostatecznie na zmianę i sukces – pracuje sama rodzina.  

W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej rodzice biologiczni są objęci wsparciem 

MOPS w Przemyślu. Jedną z pierwszych form pomocy jest udzielenie wsparcia asystenta rodziny                       

(jeśli asystent nie był przyznany wcześniej – wówczas wsparcie jest kontynuowane). Taka forma 

pomocy jest bardzo istotna, a wręcz kluczowa, jeśli rodzic podejmuje kroki w kierunku odzyskania 

władzy rodzicielskiej. 



 
 

 
 

 

Na dzień dzisiejszy w naszym mieście zatrudnionych jest pięciu asystentów rodziny, z których 

dwóch współpracuje z rodzicami biologicznymi dzieci pozostających w pieczy zastępczej. Każdy z nich, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami może objąć opieką maksymalnie 15 rodzin. Aktualnie asystenci 

współpracują średnio z 13 – 14 rodzinami. Podobna sytuacja dotyczy pozostałych trzech asystentów 

pracujących z rodzinami wychowującymi dzieci, w których występują problemy opiekuńczo – 

wychowawcze.  

 

Odnosząc się do kwestii wykonania planu finansowego w przedmiotowym obszarze, poniżej 

przedstawiam zestawienie wykonania budżetu na dzień 31 maja 2022r. w rozdziale 85504,                                       

tj. Wspieranie rodziny: 

 

         Plan budżetu na 2022r. – 255 815,00 zł, 

         w tym wykonanie wydatków: - wynagrodzenia i pochodne – 104 175,66 zł  

                                      - szkolenia pracowników i koszty podróży – 1 750,00 zł          

    W roku 2022 odbyły się trzy szkolenia dla pracowników pełniących funkcję asystenta rodziny.  

 

   Kończąc, pragnę poinformować, iż polityka kadrowa w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej                                      

w Przemyślu analizowana jest na bieżąco. Aktualnie liczba asystentów rodzin zatrudnionych w MOPS 

jest adekwatna do potrzeb w tym zakresie. Niemniej jednak należy podkreślić, iż sytuacja rodzin 

objętych wsparciem MOPS jest dynamiczna – co może skutkować koniecznością zatrudnienia kolejnych 

asystentów w przyszłości. 

 

 

                                                                                            w z. PREZYDENTA MIASTA 

                                                                                                        

                                                                                   Bogusław Świeży 

                                                                                  Zastępca Prezydenta 

                                                                                   (Podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym) 
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2. Biuro Rady Miejskiej i Współpracy z Zarządami Osiedli w/m 
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