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W zwigzku z Pana interpelacjg z dnia 8.06.2022r. dot. przedstawienia stanu aktualnej polityki
Miasta w zakresie dziatann odnoszacych sie do asystentéw rodziny, pragne poinformowaé, iz w tej
sprawie zwrdcitem sie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemyslu — jako placowki
petnigcej zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Na podstawie informacji uzyskanych
z MOPS uprzejmie przedstawiam, co nastepuje:

Instytucje asystenta rodziny wprowadzita do polskiego porzadku prawnego od 1 stycznia 2012r.
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Wdrazanie instytucji asystenta roztozono
w czasie. Od 1 stycznia 2012r. ich zatrudnianie byto fakultatywne, natomiast od 1 stycznia 2015r. —
obowigzkowe. Przed wejsciem w zycie regulacji prawnych ustanawiajgcych te instytucje, wiekszosc¢
zadan asystentow w zakresie wspierania rodziny, wykonywali pracownicy socjalni.

Zadaniem asystenta jest aktywne wspieranie rodzin majacych trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo — wychowawczych, m.in. przez pomoc w integracji (reintegracji) rodziny, podniesienie jej
Swiadomosci w zakresie planowania i funkcjonowania oraz rozwijanie umiejetnosci opiekunczo —
wychowawczych. Nalezy podkresli¢, ze asystent rodziny prowadzi prace z rodzing za jej zgoda
i z jej aktywnym udziatem, motywujgc rodzine do aktywnego wspoétdziatania w realizacji planu pracy
z rodzina.

W pierwszej kolejnosci asystent wspiera rodzine w rozwigzywaniu podstawowych problemoéw
zyciowych. Celem pracy asystenta jest osiggniecie przez rodzine podstawowego poziomu stabilnosci
zyciowej, ktéra umozliwi jej prawidtowe wychowywanie dzieci. Asystent wspdlnie z rodzing okresla
sposéb wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej. Ustala mocne strony rodziny oraz rodzaj i kolejnos¢
podejmowanych dziatan. Ostatecznie na zmiane i sukces — pracuje sama rodzina.

W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej rodzice biologiczni sg objeci wsparciem
MOPS w Przemyslu. Jedng z pierwszych form pomocy jest udzielenie wsparcia asystenta rodziny
(jesli asystent nie byt przyznany wczesniej — wdwczas wsparcie jest kontynuowane). Taka forma
pomocy jest bardzo istotna, a wrecz kluczowa, jesli rodzic podejmuje kroki w kierunku odzyskania
wtadzy rodzicielskiej.



Na dzien dzisiejszy w naszym miescie zatrudnionych jest pieciu asystentdw rodziny, z ktérych
dwéch wspodtpracuje z rodzicami biologicznymi dzieci pozostajgcych w pieczy zastepczej. Kazdy z nich,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami moze objac¢ opiekg maksymalnie 15 rodzin. Aktualnie asystenci
wspotpracujg sSrednio z 13 — 14 rodzinami. Podobna sytuacja dotyczy pozostatych trzech asystentow
pracujgcych z rodzinami wychowujgcymi dzieci, w ktérych wystepujg problemy opiekuiczo —
wychowawcze.

Odnoszac sie do kwestii wykonania planu finansowego w przedmiotowym obszarze, ponizej
przedstawiam zestawienie wykonania budzetu na dzien 31 maja 2022r. w rozdziale 85504,
tj. Wspieranie rodziny:

Plan budzetu na 2022r. — 255 815,00 zt,
w tym wykonanie wydatkéw: - wynagrodzenia i pochodne — 104 175,66 zt
- szkolenia pracownikow i koszty podrézy — 1 750,00 zt
W roku 2022 odbyly sie trzy szkolenia dla pracownikéw petnigcych funkcje asystenta rodziny.

Konczac, pragne poinformowad, iz polityka kadrowa w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Przemyslu analizowana jest na biezgco. Aktualnie liczba asystentéw rodzin zatrudnionych w MOPS
jest adekwatna do potrzeb w tym zakresie. Niemniej jednak nalezy podkresli¢, iz sytuacja rodzin
objetych wsparciem MOPS jest dynamiczna — co moze skutkowad koniecznoscig zatrudnienia kolejnych
asystentow w przysztosci.
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