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Odpowiadajac na interpelacje Pana Radnego, zgloszong pismem z dnia 26 stycznia
2022 r. (data wplywu 2 lutego 2022 r.) dotyczaca przyznania pracownikom Urzedu
Miejskiego oraz jednostek podleglych ,,dodatku za niepalenie tytoniu” - uprzejmie informuje:

Osobiscie podoba mi si¢ inicjatywa Pana Radnego. Wigkszo$¢ z nas zapewne pamieta
jaka zmorg dla oséb niepalacych byli tzw. palacze, ktorzy ,.kopcili” w pomieszczeniach
biurowych nie zwazajac na zdrowie i samopoczucie niepalgcych 0sob wspdltpracujacych.

W Urzedzie Miejskim w Przemyslu dazac do ograniczenia liczby pracownikow palacych
juz w 2009 r. - kiedy to pracodawcy samorzadowi zobowigzani zostali do wprowadzenia
regulaminéw wynagradzania - pojawil si¢ pomyst uwzglednienia w regulaminie wynagradzania
wdodatku za niepalenie”.

Dodatek za niepalenie, w wysoko$ci 100 zI miesiecznie, przyznawany mial byé
pracownikom niepalacym w godzinach pracy.

Jak zapisano w projekcie regulaminu — dodatek za niepalenie miat by¢ dodatkowym
sktadnikiem wynagrodzenia majacym na celu podniesienie efektywnosci wykorzystania
czasu pracy poprzez wyréznienie pracownikow, ktdrzy nie palg w godzinach pracy, a przede
wszystkim zachgcenie i zmotywowanie innych pracownikéw do niepalenia, efektem czego
mialo by¢ promowanie zdrowego stylu zycia.

Na realizacj¢ projektu nie znaleziono jednak §rodkéw finansowych, a ponadto
w praktyce, pewng trudnos¢ stanowiloby dokonanie weryfikacji 0s6b palgcych i niepalgcych.

Wobec powyzszego zaniechano tego pomyshu pomimo, ze osoby palgce stanowily duza
grupe, ktéra paleniem w pomieszczeniach biurowych uprzykszata zycie i niszczyla zdrowie
osobom niepalacym.
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Jak wynika z powyzszego, brak $rodkéw finansowych oraz ograniczone mozliwosci
przeprowadzenia weryfikacji — to gléwne przyczyny uniemozliwiajgce realizacje pomystu
wprowadzenia ,,dodatku za niepalenie”.

W chwili obecnej nie znajduje uzasadnienia wprowadzenie w Urzedzie Miejskim
i podlegltych jednostkach organizacyjnych ,.dodatku za niepalenie tytoniu”.

Na przestrzeni lat, w wyniku m.in. kampanii informacyjnych na temat szkodliwosci
palenia, znaczaco spadia w Urzedzie Miejskim liczba palacych pracownikow.

Ponadto definitywny zakaz palenia w pomieszczeniach biurowych spowodowal,
ze osoby palace nie moga sobie pozwoli¢ na palenie w pomieszczeniach biurowych, w ktérych
przebywajg inne osoby.
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Wojciech Bakun



