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 Odpowiadając na interpelację Pana Radnego, zgłoszoną pismem z dnia 26 stycznia                       

2022 r. (data wpływu 2 lutego 2022 r.) dotyczącą przyznania pracownikom Urzędu                       

Miejskiego oraz jednostek podległych „dodatku za niepalenie tytoniu”  -   uprzejmie  informuję: 

 

 Osobiście podoba mi się inicjatywa Pana Radnego. Większość z nas zapewne pamięta                  

jaką zmorą dla osób niepalących byli tzw. palacze, którzy „kopcili” w pomieszczeniach  

biurowych nie zważając na zdrowie i samopoczucie niepalących osób współpracujących. 

 

 W Urzędzie Miejskim w Przemyślu dążąc do ograniczenia liczby pracowników palących  

już w 2009 r.  - kiedy to pracodawcy samorządowi zobowiązani zostali do wprowadzenia 

regulaminów wynagradzania - pojawił się pomysł uwzględnienia w regulaminie wynagradzania 

„dodatku za niepalenie”. 

 Dodatek za niepalenie, w wysokości 100 zł miesięcznie, przyznawany miał być 

pracownikom niepalącym w godzinach pracy. 

Jak zapisano w projekcie regulaminu – dodatek za niepalenie miał być dodatkowym 

składnikiem wynagrodzenia mającym na celu podniesienie efektywności wykorzystania                    

czasu pracy poprzez wyróżnienie pracowników, którzy nie palą w godzinach pracy, a przede 

wszystkim zachęcenie i zmotywowanie innych pracowników do niepalenia, efektem czego                           

miało być promowanie zdrowego stylu życia. 

 Na realizację projektu nie znaleziono jednak środków finansowych, a ponadto                                  

w praktyce, pewną trudność stanowiłoby dokonanie weryfikacji osób palących i niepalących. 

Wobec powyższego  zaniechano tego pomysłu pomimo, że osoby palące stanowiły dużą 

grupę, która paleniem w pomieszczeniach biurowych uprzykszała życie i niszczyła zdrowie 

osobom niepalącym. 

 

 



 
 

 

 Jak wynika z powyższego, brak środków finansowych oraz ograniczone możliwości  

przeprowadzenia weryfikacji – to główne przyczyny uniemożliwiające realizację pomysłu 

wprowadzenia „dodatku za niepalenie”. 

 

 W chwili obecnej nie znajduje uzasadnienia wprowadzenie w Urzędzie Miejskim                               

i podległych jednostkach organizacyjnych  „dodatku za niepalenie tytoniu”. 

 Na przestrzeni lat, w wyniku m.in. kampanii informacyjnych na temat szkodliwości 

palenia,  znacząco spadła w Urzędzie  Miejskim liczba palących pracowników.  

 Ponadto definitywny zakaz palenia w pomieszczeniach biurowych spowodował,                               

że osoby palące nie mogą sobie pozwolić na palenie w pomieszczeniach biurowych, w których 

przebywają inne osoby. 
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