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P. Bogumita Nowak

2022 , Radna Rady Miejskiej w Przemyslu

R DﬁpﬁWiédzi na interpelacje z dnia 27.01.2022 r. w sprawie jednorazowego dodatku

uzupetniajacego dla nauczycieli za rok 2021 informuje, ze zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 r., poz. 1762 z p6zn.zm.)., w wyznaczonym terminie,
dokonano analizy wydatkéw poniesionych w 2021 roku na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Przemysl - w odniesieniu
do wysokosci Srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. Weryfikacja
danych elektronicznych zaczytanych z list ptac do licencjowanego systemu Vulcan odbyta sie m.in.
w oparciu o przedtozone przez placéwki oswiatowe, dokumenty ksiegowe (wyciagi z kartotek 231 —
rozrachunki z pracownikami). O wynikach analizy dyrektorzy przemyskich szkét zostali poinformowani
w dniu 19 stycznia br.

Powyzsza analiza wykazata, ze wydatki na wynagrodzenia dla nauczycieli poniesione z budzetu
Miasta w 2021 roku nie zagwarantowaty osiagnigcia srednich wynagrodzeri okre$lonych w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela wytacznie przez nauczycieli dyplomowanych. W skali catego Miasta kwota réznicy
(niedopfaty) wyniosta 921 187,30 zt. Stan ten wynika z faktu, ze w tej grupie awansu zawodowego
wydatki w roku 2021 poniesione na wynagrodzenia w sktadnikach wskazanych w art. 30 ust.1 KN,
zgodnie ze sprawozdaniem z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych

stopniach awansu zawodowego, wyniosty 73 336 113,75 zt, a powinny wynies¢ 74 257 301,05 zt.

W roku 2020 na wynagrodzenia dla nauczycieli dyplomowanych, zgodnie ze sprawozdaniem
z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli, wydatkowano kwote 68 348 344,68 zt. W 2021 roku
wydatki zamknety sie w kwocie 73 336 113,75 z1, tj. 0 4 987 769,07 zt wiecej przy jednoczesnym spadku

sredniorocznej liczby etatéw o 8.



Z przedtozonych przez jednostki o$wiatowe dokumentéw wynika, ze wzrost nastgpit w

nastepujacych pozycjach:
- wynagrodzenie zasadnicze ~ 1 501 841,00 zi,

- dodatki — 629 624,62 zt (wystuga, dodatek funkcyjny, motywacyjny, za warunki trudne i ucigzliwe,

dodatek dla opiekuna stazu),
- godziny —1 081 163,88 zf (ponadwymiarowe i doraznych zastepstw),

- inne — 1 775 139,57 zt (odprawy, nagrody jubileuszowe, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,

dodatkowe wynagrodzenie roczne).

W pozostatych stopniach awansu zawodowego réwniez nastapit wzrost wydatkéw
poniesionych

w roku 2021 w odniesieniu do roku 2020. Wartosci te prezentuje ponizsza tabela.

zmiana w 2021 do roku 2020 wzrost
. wynagrodzenie ogétem
stopnie awansu
zasadnicze dodatki godziny inne
zawodowego
Nauczyciel:
stazysta 154 646,76 12 494,24 34 670,89 59 731,19 261 543,08
kontraktowy 312 539,45 22 979,86 -9912,28 20637,27 346 244,30
mianowany -54 916,44 11084,71 119 446,21 148 711,40 224 325,88
dyplomowany 1501 841,00 629 624,62 | 1081163,88| 1775139,57| 4987 769,07
razem| 5 8193882,33

Podsumowujac pragne zaznaczyc, ze celem organu prowadzgcego jest prowadzenie, w miare
mozliwosci, takiej polityki finansowej, ktdra pozwoli osiagna¢ w kazdym roku kalendarzowym érednie

wynagrodzenia zagwarantowane w Karcie Nauczyciela na kazdym stopniu awansu zawodowego.



Niemniej jednak czgsc sktadnikow wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 KN jest zmienna,
cze$¢ wypfacana okazjonalnie, jak nagrody czy odprawy, wobec czego wysoko$¢ wyptaconych
wynagrodzen moze roznic si¢ w poszczegolnych latach, a dodatkowo liczona globalnie w skali miasta,

moze przekraczac ustalone progi mimo, iz w niektérych jednostkach nie bedzie to widoczne.
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